ПРАВИЛА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МИКРОЗАЙМОВ
ООО «Резерв финанс»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящие Правила предоставления микрозаймов физическим лицам ООО «Резерв финанс» (далее – Правила) разработаны в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 151–ФЗ от 02 июля 2010 г. "О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях", Уставом ООО «Резерв финанс», иным действующим законодательством Российской Федерации.

Настоящие Правила определяют условия и порядок предоставления микрозаймов физическим лицам (далее – ФЛ) ООО «Резерв финанс» (далее – Компания).

Настоящие правила определяют порядок подачи заявки на предоставление микрозайма и порядок ее рассмотрения, порядок заключения договора микрозайма, иные условия, установленные внутренними документами микрофинансовой организации и не являющиеся условиями договора микрозайма.

Правилами предоставления микрозаймов не могут устанавливаться условия, определяющие права и обязанности сторон по договору микрозайма. В случае установления в правилах предоставления микрозаймов условий, противоречащих условиям договора микрозайма, заключенного с Клиентом, применяются положения договора микрозайма.

Основные цели и задачи предоставления микрозаймов:

повышение доступности заемных средств для ФЛ;

создание, развитие и укрепление системы микрофинансирования для ФЛ регионов;

обеспечение условий для самозанятости населения и реализации им своих базовых потребностей (потребительских нужд).

Микрозаймы предоставляются физическим лицам на условиях возвратности, платности, срочности для целей удовлетворения их потребительских нужд.

В настоящих Правилах используются следующие термины и понятия:

Компания – ООО «Резерв финанс»;

Заявитель – ФЛ, намеревающееся заключить Договор микрозайма с Компанией;

Заемщик – ФЛ, заключившее Договор микрозайма с Компанией;

Заявление-анкета – заявление на предоставление микрозайма, полученное от ФЛ и оформленное в соответствии с требованиями настоящих Правил;

Менеджер – специалист Компании (либо лицо, привлекаемое Компанией на возмездной основе), осуществляющий оценку кредитоспособности Заявителя и координирующий работу по выдаче микрозайма;

Микрофинансирование – деятельность Компании, связанная с предоставлением займов ФЛ на условиях гласности, законности, возвратности, возмездности, срочности.

Микрозайм – заем, предоставляемый Компанией Заемщику, на условиях, предусмотренных Договором микрозайма, в сумме, не превышающей один миллион рублей, выданный на срок до 36 месяцев, по ставке от 1% до 22 % в месяц.

Фонд обслуживания займов - фонд на формирование затрат по обслуживанию займов.

Резервный фонд - фонд на формирование резервов по финансовым потерям.

Договор микрозайма – договор о предоставлении микрозайма, заключаемый между Заемщиком и Компанией по форме, установленной Компанией;

ФЛ – физическое лицо, зарегистрированное на территории административной единицы в местах нахождения офисов ООО «Резерв финанс».

Индивидуальный предприниматель - физическое лицо, зарегистрированное в установленном законом порядке и осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

2. ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЯВИТЕЛЮ
Микрозаймы выдаются Заявителям:

2.1. соответствующим критериям для ФЛ, а именно: дееспособным гражданам РФ, достигшим возраста 18 лет, зарегистрированным на территории административной единицы в местах нахождения офисов ООО «Резерв финанс», имеющим постоянный доход.

2.2. не имеющим на дату обращения за получением микрозайма Компанией просроченной задолженности по уплате налогов и сборов и другим финансовым обязательствам.

3. РАЗМЕР, СРОКИ ВЫДАЧИ И СТАВКА МИКРОЗАЙМА
3.1. Минимальный размер микрозайма составляет 500 (пятьсот) рублей, максимальный размер микрозайма не превышает 1 000 000 (один миллион) рублей.

3.2. Минимальный срок микрозайма составляет десять календарных дней, максимальный срок предоставления микрозайма не превышает тридцать шесть месяцев.

3.3. Проценты за пользование микрозаймом составляют (в зависимости от заемного продукта) от 1% до 22% в месяц от суммы микрозайма (эффективная процентная ставка). Проценты за пользование микрозаймом уплачиваются ежемесячно до окончания срока займа.

В зависимости от вида микрозайма уплачивается единовременный взнос в фонд Обслуживания займа, а также ежемесячный взнос в фонд Обслуживания займа, размер которых устанавливается отдельно для каждого вида займа.  

За несвоевременный возврат микрозайма и уплату процентов Компания вправе требовать с Заемщика уплаты неустойки (пени) в размере от суммы неисполненного обязательства по ставке 20% годовых за каждый день просрочки.
4. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МИКРОЗАЙМОВ
Предоставление микрозаймов осуществляется при соблюдении следующих условий:

4.1. Микрозайм предназначается для обеспечения ФЛ базовых потребностей (на потребительские нужды).

4.2. Для обеспечения Микрозайма компания может требовать от заемщика предоставления поручительства или залога.

5. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МИКРОЗАЙМОВ
5.1. Порядок предоставления микрозаймов состоит из следующих этапов:

собеседование;

порядок подачи заявки на предоставление микрозайма;

экспертиза документов (рассмотрение заявления-анкеты);

принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) микрозайма;

утверждение решения о предоставлении (отказе в предоставлении) микрозайма;

уведомление заявителя;

заключение договоров микрозайма, договоров, обеспечивающих исполнение обязательств;

выдача микрозайма.

5.2 Собеседование: Менеджер Компании дает Заявителю разъяснения о порядке и условиях получения микрозайма, выясняет цель получения микрозайма, знакомит с перечнем документов, необходимых для его получения.

5.3. Порядок подачи заявки на микрозайм:

Заявитель заполняет заявление-анкету установленного образца (Приложение к настоящим Правилам), для предоставления ему микрозайма. Все графы заявления-анкеты заполняются в обязательном порядке.

Заемщик дает согласие на обработку персональных данных Компанией.

В обязательном порядке при подаче заявления-анкеты Заявителем предоставляется Паспорт гражданина РФ. Компания вправе запрашивать у Заявителя любые дополнительные документы и сведения, необходимые для решения вопроса о предоставлении микрозайма, в том числе:

удостоверение водителя (при наличии);

загранпаспорт;

свидетельство государственного пенсионного страхования;

ИНН;

пенсионное удостоверение;

документы, подтверждающие место регистрации;

документы, подтверждающие место фактического проживания;

документы, подтверждающие наличие в собственности у заявителя недвижимости, иного имущества

копию трудовой книжки;

данные о детях, иждивенцах;

данные о финансовых обязательствах;

справка по форме 2-НДФЛ (не более 30 суток с момента выдачи);

налоговая декларация за последний отчетный период;

свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

прочие документы и сведения;

Менеджер Компании принимает от ФЛ заявление-анкету на предоставление займа и документы, необходимые для получения микрозайма согласно перечням, утвержденным настоящими Правилами. При приеме Менеджер не проводит оценку представленных на микрозайм документов; Документы, поданные вместе с Заявлением-анкетой на предоставление займа, Заявителю не возвращаются; прием Заявлений - анкет на предоставление займа и документов осуществляется Менеджером в порядке «живой очереди» с учетом режима работы Компании;

Получение заявления-анкеты не обязывает Компанию заключать договор микрозайма и/или предоставить микрозайм ФЛ.

5.4. Микрозаймы предоставляются на основании представленных ФЛ документов удостоверяющих его личность, заверенной организацией копии трудовой книжки (в случае необходимости) с опытом работы в организации, заверившей указанную копию трудовой книжки, не менее шести месяцев, заполненном заявлении - заявки, прошедших проверку в бюро кредитных историй.

5.5. Экспертиза документов (рассмотрение заявления-анкеты):

5.5.1. Заявление-анкета на микрозайм рассматривается Менеджером в срок не более 24 часов с момента ее поступления в Компанию.

5.5.2. Менеджер Компании проводит экспертизу представленных документов.

5.5.3. К участию в проведении экспертизы документации могут быть привлечены представители исполнительных органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и иных органов.

При наличии положительного заключения по разделу 2 настоящих Правил и достоверности представленных документов и сведений Менеджер проводит оценку платежеспособности Клиента. По итогам проведенного анализа Менеджер организации составляет заключение, формирует личное дело Заявителя, в которое входят Заявление-анкета, заявка на займ, документы Заявителя, заключение по разделу 2 настоящих Правил и достоверности представленных документов и сведений

5.5. Принятие решения о выдаче микрозайма.

Решение о предоставлении микрозайма принимает уполномоченный сотрудник Компании, основанное на проведенной экспертизе представленных документах Заявителем и проведенном собеседовании.

По итогам рассмотрения Анкеты и иных документов (сведений), представленных Заявителем, принимается одно решение из следующего:

заключение Договора микрозайма с Заявителем на сумму, запрошенную последним;

отказ от заключения Договора микрозайма с Заявителем на сумму, запрошенную последним, и предложение Заявителю заключить Договор микрозайма на меньшую сумму;

отказ от заключения Договора микрозайма с Заявителем.

5.6.Утверждение решения о предоставлении (отказе в предоставлении) микрозайма;

Утверждение решения о предоставлении (отказе в предоставлении) микрозайма 

принимается руководителем организации или его заместителем в срок не позднее одного дня с момента принятия решения о предоставлении займа.

5.7.Уведомление заявителя

Не позднее одного дня с момента утверждения решения о предоставлении (отказе в предоставлении) микрозайма, заявитель уведомляется о данном решении  устно по телефону, уполномоченным сотрудником компании.

5.8. Заключение договоров микрозайма, договоров, обеспечивающих исполнение обязательств;

Менеджер Компании (уполномоченный сотрудник Компании) на основании принятого решения о предоставлении микрозайма готовит проект договора, график платежей, а при необходимости проекты договоров, обеспечивающих исполнение обязательств.

Заявитель в присутствии Менеджера должен внимательно ознакомиться со всеми документами.

Все договоры микрозайма подписываются уполномоченным лицом и Заявителем, менеджер передает Заявителю один экземпляр договора микрозайма и график платежей.

5.9. Выдача микрозаймов:

На основании заключенного договора микрозайма Заявителю предоставляется сумма микрозайма.

Выплата микрозаймов осуществляется Компанией в безналичном порядке на расчетный счет Заемщика, либо наличными денежными средствами из кассы компании в соответствии с условиями договора микрозайма.

6. ОСНОВАНИЯ ОТКАЗА В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МИКРОЗАЙМОВ
6.1. В предоставлении микрозаймов должно быть отказано при наличии любого из следующих оснований:

не представлены документы, определенные условиями и Правилами или представлены недостоверные сведения и документы;

не выполнены условия предоставления микрозаймов;

наличие просроченной задолженности у заявителя в других финансовых организациях;

с момента признания ФЛ, допустившим нарушение порядка и условий предоставления микрозайма прошло менее чем один год;

негативная кредитная история ФЛ и другие основания влияющие на исполнение обязательств по микрозаймам.

7. УСЛОВИЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ ЗАЯВИТЕЛЯ
7.1. Микрозаймы предоставляются в пределах лимита средств, предусмотренных на финансирование мероприятия по предоставлению микрозаймов.

8. ВОЗВРАТ МИКРОЗАЙМА
8.1.В течении срока действия настоящего договора Заемщик вносит в кассу или на расчетный счет компании платежи в срок и в сумме предусмотренные графиком платежей.

8.2. В случае не возврата Заемщиком денежных средств в размере суммы займа и суммы процентов за пользования таким займом или невнесение заемщиком очередного платежа согласно графика платежей, в течение десяти календарных дней с момента окончания срока действия договора или невнесения очередного платежа Менеджер направляет в адрес Заемщика Претензию.

8.3. По истечении десяти календарных дней с момента вручения Претензии Заемщику, в случае не возврата последним денежных средств в размере суммы займа, суммы процентов за пользования таким займом, неустойки (пени), Компания направляет исковое заявление в отношении Заемщика в суд и взыскивает соответствующую задолженность с Заемщика в судебном порядке с учетом судебных и представительских издержек.  
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2010 roga Nel51 — @3 «O MukpopHHAHCOBOH AEATETHHOCTH H MUKPO(GHHAHCOBBIX
OpraHu3alidsX» U PeryJIupyeT COCTaB, MOPSIOK U CPOKH 00s3aTenbHOro packpertus 000
«Pe3epB punancy (nanee — MOO) HeorpaHHUCHHOMY KpPYTY JIUI HH(POPMAIHH O JIHIaX,
OKa3bIBAIOIIMX CYIECTBEHHOE (IPSIMOE UM KOCBEHHOE) BIUSHME Ha PEINCHHUs, IPUHUMAaeMBbIe
opranamy ynpasnenus MOO, nmyreM ee pazmemenus Ha caiite MOO B uHPOpMaIHOHHO-
TeIEKOMMYHHKaIIMOHHOH cetn HTEpHET (nanee — Ha caiite MDO).

1.2. M®O o6s13aHa pacKphIBaTh HEOIPAaHHISHHOMY KPYTY JTHI HHGOPMAIHIO O JIHIaX,
OKa3BIBAIOIIKX CYINECTBEHHOE (IIPSAMOE UM KOCBEHHOE) BIMAHKE Ha peIleHUs, IPUHUMAaeMbIe
opranamy ynpasiesus M®O.

1.3. Usdopmarus, mo yiexanias paCKpbITHIO B COOTBETCTBHHM ¢ HacTosmuM [lonoxenuem,
JI0JKHA PacKphIBaThCs HA PYCCKOM S3BIKE.

1.4. Madopmanus o JUIax, OKa3EIBAIOIIAX CYINECTBEHHOE (IIPAMOE MM KOCBEHHOE) BIUSHHE Ha
pelneHus, IPUHAMaeMble opranamu ynpasinenus M®O packpeiBaercs:

- B hopMe CIIHCKa JIHII, OKa3EIBAIOLIMX CYIECTBEHHOE (IPSAMOE HIIM KOCBEHHOE) BIIHSIHAE Ha .
peleHus, DpuHUMaeMble opraiamu yrpasienus M®O, cocTaBiaeHHEIH 10 00pasity
npuioxxenns Nel x Hactosimemy Ilonoxenuro (nanee — Cnucok);

- B BUJIe cXeMEHI B3auMocBsazeit M®O u nuil, oxa3bIBalOIMX CYIECTBEHHOE (IIPSIMOE HIIH
KOCBEHHOE) BIIVSIHHAE Ha PEIICHUs, IIPUHUMaeMble opranamu ynpasienus MO, ¢ ykazanuem
TPETLUX JIUII, Yepe3 KOTOPHIX KOCBEHHO OKA3hIBACTCS CYIECTBEHHOE BIUIHHE (1anee —
Cxema).

Wudopmanus, ykazansas B CxeMe, JOIDKHA B IIOTHOM 00bEME COOTBETCTBOBATh HH(POPMAIIHH,
BKJIIOUEHHOH B CIUCOK.

1.5. MOO o6s3ana omybIuKoBaTh Ha cTpaHuie B ceTi MHTepHET TekeT CIHCcKa JIHIL,
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1.6. Ilpu onybnukoBanuy uudopmanuu B cetr MaTepreT, M®O 0653ana obecrieunts
CBOOOIHBIN HOCTYII K TakoH HH(POPMAIUH, a TaKXkKe COO0IIaTh 0 TpeOOBAHUIO
3anHTEPECOBAHHEIX U anpec caiita MOO www kpkg-rezerv.tomsk.ru, Ha KOTOPHIX
OCYIIECTBIIETCS. OIyONMKOBaHUE NaHHON HHpOpMaIuy.

1.7. M®O npuzHaercs o6ecnedrBarOiM JOCTYITHOCT HH()OPMALIUH O JIMIAX, OKa3BbIBAIOLIUX
CyInecTBeHHOE (TIpsMO€ WIM KOCBEHHOE) BIMSIHHE Ha PEIICHUSI, IPUHAMAEMbIE OpraHaMu
yupasierns MOO, HeorpaHUYEHHOMY KpyTy Jul, eciu Ha caiite MOO B uHGOpMaHOHHO-




[image: image2.png]TENIEKOMMYHHKAIIMOHHOM ceTH «HTepHeTY, pa3MellieHa cienyromas nahopmarus o6
YKa3aHHBIX JIMIAX:

- haMunus, IM4, OTIECTBO (IIPH HATHYHK IIOCIEIHETO), TPaKAAHCTBO, MECTO XKHTEILCTBA
(HaMMeHOBaHHE TOPOJa, HACEICHHOTO IIYHKTA) — I (PU3MYECKHX JIHLI;

- I0JIHOE (QUPMEHHOE HaNMEHOBAHUE U COKpameHHOe GUPMEHHOE HauMeHOBanue (TIpy
HAJIMYHHN); MECTO HaXOXAEHHUS (B T. 4. IOYTOBLIA af[pec), OCHOBHOM roCyIapCTBEHHBIA
PErHCTPaHOHHEBI HOMED, JaTa TOCYAapCTBEHHOM PETHCTPALlH B KAYECTBE IOPUAMICCKOTO
nvna (faTa BHeCEHMs B ENMHELL rocyIapCTBEHHbIH PEECTp IOPHIHYECKUX JIMIL CBEIEHHUIH 0
IOPAANIECKOM JIMIIE — PE3UACHTE, 3aperucTpupoBadHoM 1o 1 urong 2002 roxa) — mns
IOPHIHYECKUX JIUIL. v ,
1.8. adopmanuu o mumax, 0Ka3pIBAOIIIX CYIECTBEHHOE (IIPSIMOE HIIH KOCBEHHOE) BIMSHHE Ha
pelnesus, IpUHMMaeMble opranaMH yrpasieHus MOO HaxouTcs TakKe [0 MECTY HaXOXICHHS
M®O, B MecTe, ZOCTYITHOM IUIst 0003PEHUS B O3HAKOMIICHHUS ¢ HUMHM JEOGOT0
3aWHTEPECOBAHHOTO JIMIIA.

Ilpunoxenue 2.

CrnmcoK I, OKa3bIBAONIMX CYIIECTBEHHOE (TIPSAMOE MIIM KOCBEHHOE) BIHSHUE HA PEIICHHUS,
[IpMHUMAaeMBIe opraHaMu ynpasienus MO

OBPA3EL]

Crucox Jml, OKa3bIBAIONIHX CYIIECTREHHOE (IPAMOE WK KOCBCHHOE) BIUIHUE HA PEINEHHs,
IIpHHUMaeMble opraHamMu ynpapieaus MOO*

Haumenosanue M®O

Perucrpanuonssit Homep MOO

ITouToBsrit anpec MOO

Yyactauku MOO

JInna, oxasepIBaronue

B3auMocBA3U MEXTY -
N o/n '

IIOJIHOE ¥ COKpallieHHOe (hHpMEHHOE HauMEHOBaHUe ropuanyeckoro una / O©.1.0.
GbU3UYecKOro HNa /HHBIE NTaHHbIE

[IpHHAaIeKaIIUe YIaCTHUKY JOIH B ycTaBHOM KaruTaime MPO

KOCBEHHOE (Uepe3 TPEThH JIUIA) CYLIECTBEHHOE BIMIHHE Ha pelleH s, IPHHAMASMEIC OpraHaMu
yupasiesnss MOO

ydacTHEKaMd M@O ¥ nunamu, oKa3pBAIOIMMI KOCBEHHOE (Yepe3 TPEThU JIMIA) CYIECTBEHHOE
BJIMsHYE Ha PEUICHUS, IPUHIMaeMble oprasamu ympasienas MOO
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(IOMKHOCTH yroHOMOYeHHOT0 Jiuiia MOO)
(moxnucs)
(®.1.0.)

Hcnonunrens

(®.1.0.)
(TenedoH)
Hara

IprMevanus x 3anmonHeHuo CHucka Jull, OKa3bIBAIOIINX CYINECTBEHHOE (IpsAMOe HIIH
KOCBEHHOE) BIIMSHHUE Ha PEINeHUs, IPHHIMAaeMbIe opraHam ynpasienns MOO

B ctpoke «Hanmernosarue M®O» yKka3pBaroTCs MOJHOE GHPMEHHOE HANMEHOBAHHE 1
COKpamieHHoe QpupMeHHoe HanMeHoBanue (nipu Hammaun) M®O. 2. B ctpoke
«Perucrpanuonnsiii Homep MPO» ykas3sIBaeTCS PErHCTPAIMOHHEIA HOMED 3aITUCH B PEECTPe
MEKpo$hHHAHCOBBIX opranu3anui. 3. B rpadax 2 u 3 yxassiBaercs na(popMaIst 00 yUaCTHHKAX
M®O, rageromux fonelt B ycraaoM Kanutare MOO. B rpade 2 yka3bBaroTCA: 110
GU3MUECKUM JTUITAM — (QaMIIIHA, WM, OTYECTBO (TIpH HATMYHH IIOCNEIAHETO), TPAKIAHCTBO,
MECTO XUTEIBCTBA (HAMMEHOBaHHE FOPOJa, HACEJICHHOTO IYHKTA); 110 FOPHANISCKUAM JIHIaM —
nonHoe QUPMEHEOE HANMEHOBAHKE U COKpAIieHHOe HHpMEHHOe HanMEeHOBaHNE (IIP¥ HaTWIUH),
MECTO HaXOKAeHH: (IIOYTOBHIH afipec), OCHOBHOM TOCYXapCTBEHHBIH PErHCTPAIllHOHHEIM HOMEp
(1o YOpUIMYIECKUM JTHaM-HEPEe3UIeHTaM — IIpH HAIMYWH), 1aTa FOCYAapCTBEHHOM
pEruCTpaliuy B Ka4eCTBE IOPUANYECKOTo JIMIA (faTa BHeceHUs B ENUHEIN rocyqapcTBeHHBIN
PeECTp IOPUIHYECKHX JIUIL CBEACHUM O IOPUAMIECKOM JHIE-PE3NICHTE, 3apErHCTPUPOBAHHOM 0
1 mrona 2002 rona). B cirygae Hanmuyvs MU, OKa3BIBAIOIIKX depe3 yuyacTHuka MOO —
OPHINYECKOTO JIMIa KOCBEHHOE CYIIECTBEHHOE BIIUSHUE HA PEHICHUS, IPUHUMAaeMble OpraHaMK
yipasienus M®O, B rpade 2 no gagHOMY y4acTHHKY M®OO — 10pHANIECKOMY JTHILY
yKa3BIBA€TCsl TOJIBKO €T0 IOJHOE GUPMEHHOEC HAMMEHOBAaHHE U COKpAINEHHOE QUPMEHHOE
HauMeHoBaHMe (npy Haiu4uun). 4. B rpadax 4 u 5 pacKkphIBaroTCs CBEICHUS O CTPYKTYype
COOCTBEHHOCTH IOPUIMYECKUX JIUII, YKa3aHHBIX B rpade 2. ['pada 4 3amoHsercs TOJIBKO B
cllydae HaIM4Hs JIMI, OKA3bIBAIONINX KOCBEHHOE BIMIHUE HA PEIICHUS, IPUHIMAaeMbIe
oprasamu ynpasiesus M®O gepes nuio, ykazanHoe B rpade 2. IIpH 5ToM 0 KaXKAOMY
yKa3aHHOMY B Ipade 2 ropuamdecKkoMy Juny — yaacTHuKY M®O ykassBaeTcs HHGOpMALUL O
JIMLAX, IPU3HAaBaeMBIX KOHEUHBIMU COOCTBEHHHKAMU OJIeH, BKJIaJOB B YCTaBHOM KallUTasle
JAHHOTO IOPUAMYECKOT0 THIa: 10 (U3UISCKUM JIUNAM — HaMHIHS, UM, OTYECTBO (IIpH
HaJIMYMH TOCIETHET0), TPAXKAAHCTBO, MECTO JXUTEILCTBA (HAaHMEHOBaHUE rOpoia, HaCeJICHHBIH
IIYHKT); IO FOPUAMYIECKUM JIHIaM — II0JHOE GHPMEHHOE HaUMEHOBaHNUE M COKPAINECHHOE
$UpMEHHOE HAaUMEHOBaHUe (IIPH HAIHYNH), MECTO HaX0X/IeHUs (IIOYTOBBIN afpec), OCHOBHOH




[image: image4.png]rOCyIapCTBEHHBIH PErUCTPalMOHHBIN HoMeED (110 IOpHIMYECKHM JIMI[aM — HEPE3HIeHTaM —
IPH HAJIMYHHK), JaTa TOCYIapCTBEHHOM PETUCTPAIIME B KAYECTBE FOPHMUECKOTO JINNa (Iara
BHeceHHs B EMHBI rocyapCTBEHHBIN peecTp IOpUINUECKIX UL CBEACHUN O IOPHINIECKOM
NMIle — pe3uJeHTE, 3apeructpuposanHoM Jo 1 urong 2002 roxa). B rpade 5 mpuogurces
ONKCAHME B3aMMOCB3€H MEXAY YKa3aHHBIMHU B rpade 2 ydactHukamMu M®O u nunamu,
ykazaHHBIMH B rpade 4 (B TOM JHCIIe IPUBOJWTCS ONMKCaHKe TPy juL). B rpade 5 Taxke
TIPUBOIATCS CBEICHUS: O IPUHAUIEKANUX ITOCTIEIHAM JOJIIX yJacTHs B yCTABHOM KallMTalle
ropuardecknx . [lo ygactaukam M®O, oka3pIBaOIIKM IPAMOE CYIIECTBEHHOE BIIUSHHUE Ha
pelenus, IpuHUMaeMBble opranamu ynpaenenus M®O, rpada 4 He 3amonusercs, rpada 5
3aM0JHSAETCS M0 HeoOX0auMocTH. 5. Eciu THoM, 0Ka3bIBAIOIIUM CYIECTBEHHOE (IIPSIMOE HIIH
KOCBEHHOE) BIIMSIHAE Ha PEINeHUs], IpUHUMaeMble opranaMu yupasienus MOO, apuaetcs
npyras MOO, uadopmaius o CTpyKType coOCTBeHHOCTH nocnensero B CICcoK He BKIFOYAETCs.

Croucok 111, OKa3bIBAIOIUX CYITIECTBEHHOE (TIPsIMOe MITM KOCBEHHOE) BIIMIHKE Ha PEIICHNS,
[IpUHUMaeMble opranamu ynpasienus MOO*

HaunmenoBarnue MOO - «O0O0 Pe3zeps huHaHC)

Peructpanuonssni Homep MOO

[Toutoskrii agpec M®O — 636600, Tomckas obacTs, ceno Iapabdens, yauna Ceepauosa 26a.
Yyactauxku MPO

JInna, okasBIRaIOIIIC

BsauMocBs3u MeXIy
N n/n

II0JIHOE ¥ COKpailleHHOe GupMEHHOe HauMeHOoBaHue ropuandeckoro jmuna / ©.1.0.
(U3MIECKOro JHIla /HHBIE TaHHBIE

MIpHUHAUIEXKAIHEe YIaCTHUKY JOJIH B YCTaBHOM KanuTtane MOO

KOCBEHHOE (Uepe3 TPEThH JIUIA) CYIIECTBEHHOE BIIMSIHNE Ha PElICHH, IPUHUMaeMble OpraHaMu
ynpapiaeauss MOO

yuactarkamMa M®O u TrIaMu, OKa3bIBAIOIIAME KOCBEHHOE (depe3 TPETHY JIMIA) CYIECTBEHHOE
BIIMAHKE Ha PEUICHHNs, DpUHIMaeMble opranaMu yrpasieHus MOO

1 - Enxos Muxaun Hukonaesud, rpaxxaancTBo Poccus, anpec: Tomckas obnacts c. ITapabens.
1
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